ie Rolle(n)
hres
reuhanders:

Sparring Neu denken

Coachter lhr Unternehmen in Macht er Ihr Kosten- und
finanzieller Hinsicht proaktiv Personalmanagement
und macht es fit? schlank und digital?

Ein Denkanstoss von |B&B



Mein ERP Portal

lhre Treuhandbelange von Gberall her bearbeiten
koordinieren, platzieren, kontrollieren - hatten S
sich das vor 10 Jahren so vorgestellt?

[Treuhand-Beziehungen funktionieren
heute grundlegend anders

Uber effiziente
Zusammenarbeit, Coaching
und niederschwellige Zugange

Flir Unternehmensbuchfiihrung und Ressourcenmanagement haben sich in der jungsten
Vergangenheit, vor allem aufgrund digitaler Integration, ganz neue Moglichkeiten aufgetan.
Datenfllisse sind direkter, transparenter, schneller, Aufgaben konnen rasch gemeinsam
und situativ gelost werden. Sie als Kunde konnen sich nach Wunsch mehr oder weniger in
Prozesse einbringen, von uns lernen, sich coachen lassen. Werkzeuge sind formbarer,
Resultate schlanker und insgesamt effizienter. Und das Beste: Der Austausch zwischen
Kunde und Betreuer ist nach Wunsch oder Bedarf intensiver denn je! Lernen Sie mehr liber
neue Denk- und Herangehensweisen, und welche Potentiale fur Ihr Unternehmen daraus
erwachsen konnen.



[Zeitmanagement

Entlastung von

notwendigen Aufgaben, die aber
nicht Ihr Kerngeschaft sind

Wer kennt es nicht? Immer mehr Zusatzaufgaben beanspruchen immer mehr unserer Auf-
merksamkeit - und Zeit. Mails, Korrespondenz, Administration. Oft ist der halbe Tag gelaufen,
bevor wir mit unserer eigentlichen Arbeit beginnen. Alle diese Aufgaben gehoren zwar dazu
- das wissen vor allem Start-ups und KMU, in denen meist jeder neben seiner Kernaufgabe

noch weitere Aufgaben wahrnimmt -, dies fuhrt aber zu chronischer Ablenkung vom Kernge-
schaft.



Zwei dieser chronischen Ablenkungen sind Buchhaltung und Personaladministration. Diese Auf-
gabengebiete lenken Sie nicht nur ab, sondern kosten Sie als Nicht-Finanzer und Nicht-HR-Profi

um so mehr Zeit, als es nicht ihr Kerngeschaft ist. Und Zeit ist Geld.

— Setzen Sie es besser ein und machen Sie mit Ihrem Treuhander
einen Plan, mit dem sich finanzieller Mehraufwand und Entlastung
Ihres Kerngeschafts nicht nur die Waage halten, sondern der sich letzt-
lich positiv auf Ihre Bilanz auswirkt.

anknupfen

Debitoren

Automatisierungs-
potential mit Software

Zeiteinsparung durch
Handling durch uns

Kosteneffizienz durch
Handling durch uns

Potential
fur Aufgabenteilung

1

Finanz-

Kreditoren buchhaltung

111
Sl

|

Lohn- Personal-
buchhaltung

administration

[

/weiter denken

Digital hilft

Digitale Integration und nieder-
schwellige Zugange, die gleich-
zeitig ebenso mobil wie sicher
sind, schaffen komplett neue
Moglichkeiten: DIY, Aufgabentei-
lung, Dokumente-Transfer,um
nur einige zu nennen.

Verknupfte Leistungen
N Finanzbuchhaltung

N Lohnbuchhaltung
N Personaladministration

N Online Finanzbuchhaltung

Smarte Entlastung
Nehmen Sie Support da dazu,

wo es Sie wirklich entlastet,
und wo es lhnen hilft, tatsach-
lich Zeit fur Ihre Kernaufgaben
zu gewinnen. So holen Sie unter
dem Strich das Meiste fur sich

heraus.

Verknupfte Themen

Teilen heisst lernen

Es klingt paradox - doch je mehr
Sie Ihre zu erledigenden Auf-
gaben mit uns teilen und sich
damit entlasten, desto besser
verstehen Sie sie. Wir sind keine
Buchhalter, denen Sie Ihre Ord-
ner in die Hand drucken, son-
dern Partner, die Aufgaben mit
lhnen zusammen definieren und

A

bearbeiten.

N Firmenbuchflihrung

N Eigene ERP-Plattform

N\ Personaladministration outsourcen


https://www.bbconcept.ch/leistung/finanzbuchhaltung/
https://www.bbconcept.ch/leistung/lohnbuchhaltung/
https://www.bbconcept.ch/leistung/personaladministration/
https://www.bbconcept.ch/leistung/abacus/
https://www.bbconcept.ch/
https://www.bbconcept.ch/
https://www.bbconcept.ch/

[Sparring

Unternehmen in

finanziellen Belangen proaktiv
coachen und fit machen

Die allermeisten kleinen und mittleren Unternehmen setzen Treuhandleistungen rein retro-
spektiv ein, zur Aufarbeitung und Darstellung der "Vergangenheit". Unterlagen flurs Steueramt
und die Ablage. Potential, das brachliegt.



Dabei kennt Ihr Treuhander die finanziellen Kennzahlen und Entwicklungen lhres Unternehmens
bestens. Und als Finanzexperte kann er sie interpretieren und daraus vorteilhafte Rahmenbedin-
gungen und Schwerpunkte fur die Zukunft Ihres Unternehmens ableiten.

—> Nutzen Sie Ihren Treuhénder als wertvollen strategischen Mit-
denker und Vertrauenspartner, wenn es um die Entwicklung und das
Antizipieren der finanziellen Aspekte Ihres Unternehmens geht.

Bezugsebenen

Vertrauens-
partner

Coaching
Schulung von

Einzelpersonen und

lhr Unternehmen
Unternehmensfiihrung
Fachpersonen

Strategische

Gremien zugunsten Begleitung Geschaftsleitung CFO- und
spezifischer Umbruchprozesse Verwaltungsrat VR-Mandat
Befshigung Finanzstrategische andate
Planung Nachfolge-
Neutrale Drittmeinung regelung

Sparring

/Wissen nutzen

Der Blick firs Ganze

Wahrend Sie IThr Geschaftsmo-
dell im Blick haben, kdnnen wir
als Treuhand-Sparringspartner
Ihr "Finanzmodell" im Auge be-
halten und mitgestalten. Eine
Kombination mit Erfolgspoten-
tial.

Verknupfte Leistungen
N Coaching

N Strategische Begleitung
N Start-up Betreuung

Gestltztes Antizipieren

Finanzielle Entwicklungen,
Potenziale und Gefahrenzonen
antizipieren macht auf jeden
Fall Sinn, denn so lassen sich
Untiefen meiden oder umsegeln
und Momentum nutzen. Als
Finanzexperten beziehen wir alle
internen sowie externe Faktoren

in Prozesse mit ein.

Neutralitat und Vertrauen

Gesunder Abstand und Neutrali-
tat einerseits, personliche Nahe
und Austausch andererseits
macht Ihren Treuhandpartner
ebenso zum Coach wie zum Ver-
trauenspartner. Wir messen der
zwischenmenschlichen Ebene
grossten Wert bei, ebenso dem

Kultivieren von Vertrauen.

Verknupfte Themen
N Stategische Finanzplanung

N Der Treuhander
als neutraler Vertrauenspartner


https://www.bbconcept.ch/leistung/coaching/
https://www.bbconcept.ch/leistung/strategische-begleitung/
https://www.bbconcept.ch/leistung/start-up-betreuung/
https://www.bbconcept.ch/
https://www.bbconcept.ch/leistung/vertrauenspartner/
https://www.bbconcept.ch/leistung/vertrauenspartner/

/Neu denken

Ein schlankes und
digitales Finanz-
und Personalmanagement

Eine Mehrheit vor allem kleiner und mittlerer Unternehmen setzen immer noch auf einen
sehr klassischen Austausch mit ihrem Treuhander, was nicht zuletzt vom Treuhander selbst
beglinstigt wird. Spezifische Plattformen und Plattformaustausch an die Stelle von Drucker,
Post und Mailprogramm zu setzen, macht das Erledigen von Aufgaben aber nicht komplizier-
ter und unubersichtlicher, sondern durchgangiger und damit fiir Sie direkter und effizienter.



Das gilt fur allen Verkehr zwischen Ihnen und externen Empfangsstellen wie Kunden, Banken oder
Amter, und das gilt fir allen Verkehr zwischen Ihnen und Ihrem Treuhand-Sparringspartner.
Rechnen Sie es (auf Wunsch gerne mit uns) durch - unter dem Strich ist eine plattformbasierte
Zusammenarbeit mit Ihrem Treuhander auch kosteneffizienter.

—> Neu denken ist erlaubt. Nutzen Sie die neuste Generation digitaler
Plattformen und damit verbunden neue Herangehensweisen, die

direkter, klarer, schneller, und damit effizienter sind.

Digitales Kundenportal, individuelle Applikationen und Nutzung

Unternehmen
Finanzverantwortliche
Personalverantwortliche

Entscheidungstrager

->

Kommunikationsstrukturen
Fristen- und

Dokumentenablage - und Transfer

Treuhdnder
&-- Finanzexperte
Finanz-Coach

A4

Externe und Behorden

[effizient werden

Treuhand 4.0

Digitale Treuhand-Plattformen
sind hochsicher. Sie sind klar
strukturiert, ebenso funktional
wie intuitiv und beglnstigen
kundenspezifische Nutzungen.
Es entsteht eine vollig neue Art,
mit Treuhandbelangen umzuge-
hen, und ebenso neue Arten von
Kommunikation und Interaktion
zwischen lhnen und lhrem Treu-
hander.

Verknupfte Leistungen

N Abacus Online Finanzbuchhaltung

N AbaNinja - Digitales Buro

Plattformdenken

In zahlreichen Bereichen unse-
res Lebens nutzen wir digitale
Plattformen, um uns auszutau-
schen und Prozesse zu flUhren.
Warum nicht in einem so wich-
tigen Komplex wie Finanz- und
Personalmanagement?

Moglichkeiten im Unternehmen

Machen Sie alles, was Sie bis
anhin gemacht haben, in einem
System, vernetzt, jederzeit zu-
ganglich, bearbeitbar, fur defi-
nierbare Nutzergruppen sicht-
bar, delegierbar, auswertbar,
vergleichbar.

Lassen Sie sich beraten!

Verknupfte Themen

N Eigene ERP Plattform

N Digitales Coaching

N AbaClik - Spesen, Lohne, Arbeitszeiten

N Online Dokumente-Transfer


https://www.bbconcept.ch/leistung/abacus/
https://www.bbconcept.ch/leistung/abaninja/
https://www.bbconcept.ch/leistung/abaclik/
https://www.bbconcept.ch/leistung/online-dokumente-transfer/
https://www.bbconcept.ch/
https://www.bbconcept.ch/leistung/coaching/

[Ausblick

Weg vom 'Zahlenbeiger,
hin zu gewinnbringendem
Austausch,

Effizienz und Begleitung

Was wird sich verandern? Was fallt weg, was kommt hinzu?

Digitalisierung verandert sehr vieles, so letztlich auch die Zusammenarbeit mit Ihrem
Treuhander. Transaktionelle Themen - wie Belegmanagement, Ablagen etc. - werden nicht mehr
zuoberst auf der Agenda stehen, sondern die Aktualitat des Zahlenmaterials und

daraus resultierende Kommunikation, Konklusionen, Handlungen. Repetitive und muhsame
Arbeiten werden hinfallig, Sie stehen automatisch in engerem Austausch mit lhrem
Treuhand-Sparringspartner, der Ihnen kostant zur Verfligung steht und Sie entlastet, damit Sie
den Fokus ganz auf ihr Kerngeschaft legen kdnnen.

Wo fuhrt Sie die Intergration von Treuhand 4.0 hin?

Die Synergien, die sich sich aufgrund digitaler Plattformen und damit verbunden durch eine
neue Art der Zusammenarbeit ergeben, sind ausserst spannend. Stellen Sie sich den exter-
nen Sparringpartner vor, der ihr Unternehmen als Experte und aussenstehende Person wahr-
nimmt und versteht, zielgenau die Probleme und Chancen erfasst und mit Ilhnen zusammen

den Weg beschreitet. Weg vom zuruckhaltenden Zahlenbeiger, hin zum Begleiter in allen
Unternehmenszyklen.



/B&B Concept,

lhr Treuhand-Sparringspartner

Wir sind

offen

Das Treuhandgeschaft nicht nur mit Begeiste-
rung betreiben, sondern aktiv weiter entwickeln,
zu lhrem Vorteil wie zu dem der ganzen Branche
- so lautet unser Credo. Aufbauend auf unserer
taglichen Arbeitserfahrung mit unseren Kunden
entwicklen wir Denkansatze und Losungsplatt-
formen, die Ihnen als Unternehmen mit vielen
treuhandischen Bedurfnissen Vorteile, Flexibili-
tat und Erleichterung bringen sollen.

B&B Concept besteht seit 2002, ist Cloud Partner von ABACUS, zertifizier-
ter Partner vom Schweizerischen Kaufménnischen Verband SKV und Mit-
glied von TREUHAND | SUISSE. Willkommen!

Wir tun, worauf wir spezialisiert sind. Vernetzt,
selbstandig, und mit dem steten Drang, dazuzu-
lernen. Mit der Freude, flr unsere Kunden da zu
sein. Das sind wir und unsere Mitarbeitenden,
die Ihnen als Ihre Experten und lhre direkten An-
sprechpartner zur Verfugung stehen.

All unsere Mitarbeitenden sind ausgewiesene Fachexperten fiir Treuhand-
leistungen, Personalmanagement und digitale Finanzbuchhaltung. Wir
schulen, coachen, beraten Sie und betreuen Sie in jedem Fall gerne per-
sonlich.

innovativ

— Welches Treuhand-Profil haben Sie? Finden Sie mit unserem
Konfigurator heraus, als welcher Treuhand-Sparringspartner wir zu
Ihrem Unternehmen passen konnten.



https://www.bbconcept.ch/leistungskonfigurator/
https://www.bbconcept.ch/leistungskonfigurator/

B&B Concept AG

Oberdorfstrasse 2a
8153 Rimlang

Universitatsstrasse 47
8006 Zlrich

Telefon 043 211 04 80
kontakt@bbconcept.ch

bbconcept.ch

B&B

Mitglied TREUHAND ‘ SUISSE


https://www.bbconcept.ch/location/ruemlang/
https://www.bbconcept.ch/location/ruemlang/
https://www.bbconcept.ch/location/zuerich-oberstrass/
https://www.bbconcept.ch/location/zuerich-oberstrass/
mailto:kontakt%40bbconcept.ch?subject=Ich%20habe%20Ihr%20Whitepaper%20gelesen%20und%20m%C3%B6chte%20mit%20Ihnen%20Kontakt%20aufnehmen
http://bbconcept.ch

